
                   

「從大學品牌力，看企業如何聘僱新鮮人」 

線上說明會  邀請函 

您好， 

 

  少子化浪潮正持續影響各大學的現在與未來，如何讓更多人看見學校用心

辦學的成果？104 人力銀行校園公益團隊將於 4/8(二)14:30 舉辦「從大學品牌

力，看企業如何聘僱新鮮人」線上分享會，完整剖析最新出版的 2025 年

《大學品牌力》報告，從 10大指標：知名度、職務能力、未來能力、產學力、

學群力、性格優勢、校友薪資、國際力、研發力、碩士論文力，幫助學校找到

優勢，有助於對內對外廣宣；並邀請資深人資從招募經驗出發，分享具備哪些

特質或能力的大學生最能獲得青睞，讓育才更有方向，縮短學用落差。 

 

  凡報名參加的老師或職員，將能免費獲得 2025大學品牌力報告，完整參與

線上分享會，將提供 1 小時研習證明。敬邀您撥冗線上聆聽。 

 

流程  講者 & 主題 時間  

線上相見歡 
104 人力銀行行銷長 張寶玲 Rita 

●線上說明會重點提要 
14:30 ~14:33 

報告導讀 
104 人力銀行 職涯教育長 王榮春 Spring 

●大學品牌力報告導讀 
14:33~14:53 

企業招募 
104 人力銀行 人力資源處資深協理 江錦樺 Sherry 

●公開企業招募新鮮人期待特質與能力 
14:53~15:13 

互動問答 QA 15:13~15:30 

 
線上分享會聯絡人： 

 
104 人力銀行 CSR 發展部 專案經理 林瑜庭 Phoebe 

TEL：2912-6104*8382 

Email：phoebe.lin@104.com.tw 

 
104 人力銀行品牌公關洪德諭  Terry 

TEL：2912-6104*6868，0987-576-104  

Email：terry.hong@104.com.tw 
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