
  班級特色

  招訓對象

  上課地點︰彰化縣花壇鄉中山路二段 459 號 ( 可自費住宿 )

  報名時間與費用︰即日起至 7月 16 日 ( 五 )17:00 止

  報名方式︰台灣就業通 (www.taiwanjobs.gov.tw)，正式報名

  甄試時間︰ 110 年 7 月 21 日 ( 三 ) 下午 13:30

  甄試地點︰台中鞋技中心 ( 台中市西屯區工業區八路 11 號 )

  上課時間︰ 110 年 7 月 27 日 ~110 年 10 月 4日

1.	 學習鞋業廠務管理實務，知悉產品開發與行銷通路實務及鞋廠完整生產流程。
2.	 讓具有豐富學經歷背景的優秀人才，對製鞋產業價值鏈有充分的瞭解與體驗，
進而投入相關產業，增加未來職場就業率及穩定性。

	15 歲以上 29 歲以下，具工作意願且工作技能不足之待業青年優先，未招足額時，開
放 30%予其他年齡條件之待業者參訓。

※ 聯絡人：張小姐 電話：04-23590112#334

勞動部勞動力發展署中彰投分署委託辦理勞動部勞動力發展署中彰投分署

鞋業廠務管理人才培訓班
青年職訓專班



110 年 度 青 年 職 訓 專 班
主辦單位：勞動部勞動力發展署中彰投分署
培訓單位：財團法人鞋類暨運動休閒科技研發中心
核准字號：中分署訓字第 1100009010 號

招訓簡章
鞋業廠務管理人才培訓班 / 345 小時 / 招訓人數 30 名

課程內容

1. 全球鞋業產銷與就業市場趨勢分析 /2	hr
2. 鞋類功能特性及尺度換算 /2	hr
3. 鞋面材料概論 ( 紡織材料介紹與物性 )/4	hr
4.	 鞋面材料概論 ( 合成皮概論 )/4	hr
5. 鞋面材料概論 ( 皮革概論 )/4	hr
6.	 皮革製造 /4	hr
7. 鞋底材料與製程概論 4/	hr
8. 職場性別教育與鞋廠人權 3/	hr
9.	 勞工安全衛生實務 /2hr
10.	企業社會責任 /4	hr
11.	海外文化與管理實務 /6	hr
12.	職場倫理與求職面試暨履歷撰寫技巧 /4	hr
13.	企業見習 /16	hr
14.	鞋廠廠務管理概要 /4	hr
15.	鞋廠 6S 工作內容與執行方法 /4hr
16.	鞋廠 6S 工作實務 /4hr
17.	綜合評量 /4hr
18.	LEAN 生產實務概要 /4	hr
19.	品質管理實務 /8hr
20.	鞋廠全面生產維護 /4	hr
21.	鞋類英文 /2hr
22.	鞋款分類要領 /2	hr
23.	生產績效與價值工程 /3	hr

24.	開發流程管理與實務 /8hr
25.	開發到量產的技術轉移 /4	hr
26.	鞋廠成本管理 /4	hr
27.	鞋類設計手繪圖技巧 /16	hr
28.	裁片準備與針車操作實習 /8	hr
29.	時裝鞋鞋面車縫作業實務 /16	hr
30.	功能鞋鞋面車縫作業實務 /16	hr
31.	基礎樣版製作技術 /16	hr
32.	女鞋樣版基礎技術 /8	hr
33.	運動鞋樣版基礎技術 /8hr
34.	女鞋樣版實務製作技術 /40	hr
35.	運動鞋樣版實務製作技術 /40	hr
36.	底部結幫作業技巧 /16	hr
37.	底部成型作業技巧 /16	hr
38.	鞋材用量計算技巧 /4	hr
39.	皮革裁斷排版技巧 /4	hr
40.	量產斬刀版整備作業 /4	hr
41.	鞋類品質異常管理實務 /4	hr
42.	鞋廠生產管理與現場流程改善模式 /4	hr
43.	鞋廠報價管理流程與操作實務模式 /4	hr
44.	鞋廠採購管理與倉庫管理 /4	hr
45.	公共心理衛生 /3hr

招訓對象
15 歲以上 29 歲以下，具工作意願且工作技能不足之待業青年優先，未招足額時，開放 30% 予
其他年齡條件之待業者參訓。並不得招收商號負責人 ( 含有限公司及股份有限公司之董事 )、自
營作業者或在職者參訓。
( 報名參訓須以結訓後直接就業為目標，無就業意願或有升學計畫者請勿報名。)

訓練日期 110 年 7 月 27 日 ~110 年 10 月 4 日 ( 如遇有延後開班情形者，將另行逐一通知報名民眾 )

上課時間 週一至週五：早上 08:00~12:00，下午 13:00~17:00，每日 8 小時。

上課地點 花壇培訓中心 ( 彰化縣花壇鄉中山路二段 459 號 )( 可自費住宿 )。

報名日期 即日起至110年7月16日17:00截止，並於110年7月21日辦理甄試，經甄試合格後通知錄訓。

訓練費用 待業者 ( 勞保非在保中 )，補助 80%-100%訓練費用。

就業方向 內、外銷製鞋鞋廠廠務、儲備幹部、開發等管理人員及業務或開發人員。

課程查詢請連結至
台灣就業通 

www.taiwanjobs.gov.tw

結訓合格
輔導就業


