
培養新世代的飯店管理菁英
整合培訓、晉升、進修與獎金的人才招募機制

·計畫特色

． 薪資福利：起薪$26,000丨月丶第三個月後$28,000丨月    

 另提供員工住宿與膳食，高於產業平均薪資

． 教育訓練：包含專業知識、跨部門學習與領導統御等課程

． 在職進修：在職服務期間可研修碩士學位

． 晉升制度：通過考核可晉升為中階幹部

． 首創人才培育獎金：任職屆滿5年可領取新臺幣60萬元獎金

主辦單位：

報名期間：

即日起-110.8.20

招募對象：
對財務丶外語、休閒丶餐飲或
企業管理有興趣之社會新鮮人

江耳日月行館開發事業股份有限公司
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執行單位：

e 教育部補助計畫「全球專業實習聯盟平臺」 (GIFT)
GIFT 

東海大學國際職場實習發展中心
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I 聯絡人：東海大學國際職場實習發展中心陳星瑜經理 04-235901 21 轉35527; hsingyu@thu.edu.tw


