
 

✦ 員⼯福利： 

1. 每年⼀次的員⼯旅遊、不定期的員⼯聚餐 

2. 我們看重個⼈的學習與成長，提供專業成長訓練、進修學習補助。 

3. 國外參訪補助⾦：滿兩年後可提出國外參訪環境教育相關業務之參訪補助⾦。 

4. 員⼯個⼈電腦補助費⽤為每年 5,000 元，每年年底發放當年度補助；考量筆電型電腦長

期使⽤，會導致員⼯視⼒與肩頸壓⼒，公司提供桌上型螢幕給員⼯使⽤。 

✦ 休假：依勞基法給予特休假。 



✦ 獎⾦、禮⾦ 

1. 員⼯福利⾦發放（婚禮、⽣育、⽣⽇）禮⾦ 

2. 保障年終獎⾦ 1 個⽉，另按營運績效分配獎⾦ 

✦ 徵聘流程： 

1、應徵資料：即⽇起，將您的個⼈ CV、⾃我介紹、⽣⽇、學歷、⼯作經歷、專長、興趣、照

片、聯絡⽅式、 

畢業證書、⼯作成果、資歷證明、作品集等相關證明⽂件，寄⾄ 友種信箱  

service@friendlyseed.com.tw 

並回答下列問題： 

(1)你對環境教育的未來想像? 

(2)你對⾃我的期許與職涯規劃? 

(3)說⼀段⾃然帶給你能量或感動的故事。 

2、E-MAIL 主旨：請於主旨註明「應徵—職務名稱—姓名」 

3、⾯試通知：通過第⼀階段書⾯審查者，將以電話與 E-MAIL 通知並安排⾯試。 

4、到職⽇期：請參考下⾯各職缺條件。 

 

。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。 

 



⼀、臺北辦公室 專案經理 1 位（專案契約） 

✦ ⼯作內容： 

(1)⼯作地點以臺北市為主，偶配合外縣市出差。 

(2)環境教育⼈員培⼒，需配合周末執⾏業務。 

(3)主題課程設計。 

(4)推廣成效統計與分析。 

(5)環境教育⼈員認證相關庶務。 

(6)成果資料彙編與報告撰寫。 

(7)專案進度管理及⾏政作業等。 

✦ 應徵條件： 

(1)研究所以上畢業，環境教育、⾃然資源相關科系佳。 

(2)須具備環教教育⼈員認證。 

(3)具備公部⾨專案管理經驗（請附相關證明），五年以上優先。 

(4)具汽⾞駕照者，且能上路駕駛者佳。 

(5)⽂書軟體操作能⼒優。 

✦ 加分條件（請附相關證明）：  (1)線上教學平台經驗。    (2)⼤型會議籌辦經驗。 

✦ 到職⽇期：⾯議 

✦ 薪資範圍：＄38,000 - 45,000 (依經驗能⼒⾯議) 

。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。 



⼆、 臺北辦公室 專案管理 1 位（專案契約） 

✦ ⼯作內容： 

(1)⼯作地點以臺北市為主，偶配合外縣市出差。 

(2)協助執⾏環境教育⼈員培⼒，需配合周末執⾏業務。 

(3)成果資料彙編與推廣⽂案撰寫。 

(4)專案進度追蹤、⾏政作業、資料整理、問卷分析等。 

✦ 應徵條件： 

(1)⼤學以上畢業，環境教育、⼈⼒資源、觀光休閒、⾃然資源相關科系佳。 

(2)須具備環教教育⼈員認證。 

(3)具備專案管理經驗（請附相關證明），⼆年以上優先。 

(4)具汽⾞駕照者，且能上路駕駛者佳。 

(5)⽂書軟體操作能⼒優。 

✦ 加分條件： 

(1)活動企劃經驗（請附相關證明）。 

(2)擅於操作協作平台、GOOGLE 應⽤程式（請附相關證明）。 

✦ 到職⽇期：⾯議 

✦ 薪資範圍：＄33,000 - 38,000 (依經驗能⼒⾯議) 

 

。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。 



 

 

2018 年環境友善種⼦ 進駐和平島地質公園，帶著友種的 Guts 精神，成立

「慢島旅」海洋教育的品牌，慢、島、旅這三個字是我們的品牌信念，藉由

遊程化的教育⽅案，讓⼤家以「慢」遊的⽅式了解在地，⽤「島」語說島嶼

的故事，透過「旅」⾏，履⾏環境友善的理念。 



慢島旅成立⾄今，設計超過 20 個⽅案遊程、執⾏ 600 場以上的體驗活動，參與⼈次超過 16,000

⼈，服務能量滿滿滿。我們更打造了全新的場域空間-慢島旅 360，提供更完善的企業 ESG ⽅

案、海洋環境教育、空間租借等服務。服務持續擴⼤，所以需要你的加入，與我們⼀起成就，

發揮影響⼒。如果你是基隆在地⼈，我們更歡迎你，⼀起為家鄉環境盡份⼼⼒，帶來地⽅與環

境的改變。 

✦ 招募職缺： 

全職 環境教育企劃⼈員 1 位 

✦ ⼯作地點： 

基隆和平島地質公園（基隆市中正區平⼀路 360 號 遊客中⼼ 3 樓，島上每天看海的⽇⼦） 

✦ 應徵條件： 

1. 具 1 年以上現場教學服務、活動企劃或旅遊規劃經驗 

2. 學⼠（含以上）學歷畢業。 

3. 具備⾏政⼯作的能⼒ 

4. 有管理粉絲專⾴、IG、撰寫⾏銷宣傳⽂案的能⼒ 

5. 優先考慮住基隆或願意搬來基隆住的⼈ 



✦ ⼯作內容： 

1. 現場教育活動執⾏ 40 % 

    ◼執⾏現場教育活動 

    ◼活動後勤協助 

2. ⾏政處理 20% 

    ◼報名⾏政業務處理 

    ◼客⼾溝通、回應客⼈的疑難雜症 

    ◼檔案資料整理 

3. 社群品牌維護 15 % 

    ◼慢島旅 FB、IG 經營 

    ◼LINE@經營 

    ◼⾏銷活動規劃宣傳（主題發想、照片搜集、⽂案撰寫等） 

4. 企劃教育服務產品 15 % 

    ◼設計親⼦體驗活動 

    ◼市場分析及產品開發 

    ◼政府與企業的專案委託 

    ◼客製化客⼾提案：企業 ESG ⽅案等 

5. 專案⽂書業務 10% 

    ◼政府與企業專案計畫書撰寫 



✦ 特質條件： 

1. 喜歡⾯對⼈群與⼩孩，擅於與不同對象溝通 

2. 喜歡⾃然，關⼼環境與永續發展議題 

3. 對教育有熱忱的⼈ 

4. 具備團隊合作交流、創意思考、樂於學習新事物等⼈格特質 

5. 願意嘗試以智慧、體⼒與耐⼼⾯對現場難以預料的狀況 

✦ 加分條件： 

1. 外語能⼒(英⽂、⽇⽂尤佳) 

2. 美術編輯、專業攝影能⼒ 

3. ⾏銷專業能⼒ 

4. 汽⾞駕照且能實際上路 

5. 基隆⼈、和平島⼈ (為在地貢獻⾼度熱誠者)  

✦ 薪資：＄30,000～38,000 元（依經驗能⼒可議） 

✦ 員⼯福利： 

1. 天然海⽔泳池相伴，想跳海就跳海。 

2. 每年⼀次的員⼯旅遊、不定期的員⼯聚餐 

3. 我們看重個⼈的學習與成長，提供專業成長訓練、進修學習補助。 



4. 國外參訪補助⾦：滿兩年後可提出國外參訪環境教育相關業務之參訪補助⾦。 

5. 員⼯個⼈電腦補助費⽤為每年 5,000 元，每年年底發放當年度補助；考量筆電型電腦長

期使⽤，會導致員⼯視⼒與肩頸壓⼒，公司提供桌上型螢幕給員⼯使⽤。 

✦ 休假：依勞基法給予特休假。 

✦ 獎⾦、禮⾦ 

1. 員⼯福利⾦發放（婚禮、⽣育、⽣⽇）禮⾦ 

2. 保障年終獎⾦ 1 個⽉，另按營運績效分配獎⾦ 

✦ 到職時間：⾯議 

◼ 應徵資料：即⽇起，將您的個⼈ CV、⾃我介紹、⽣⽇、學歷、⼯作經歷、專長、興趣、

照片、聯絡⽅式、畢業證書、⼯作成果、資歷證明、作品集等相關證明⽂件，寄⾄  

友種信箱  service@friendlyseed.com.tw 

◼ E-MAIL 主旨：請於主旨註明「應徵—職務名稱—姓名」。 

◼ 即⽇起收件，隨到隨審，找到適合⼈才即關閉職缺，趕快投才有機會！ 

✦ 加入  慢島旅  履⾏環境友善的理念 ✦ 

。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。。 


